
 

Mettre en place les outils indispensables au pilotage de sa structure  

 

Contexte : 
Les outils de pilotage sont des outils de gestion qui présentent les activités et les résultats de 
la structure, sous forme d’indicateurs. Ils permettent de contrôler la réalisation des objectifs 
fixés et de prendre des décisions. 
lls sont donc essentiels pour piloter une structure. Budget prévisionnel, tableau de trésorerie, 
suivi des indicateurs mesurés par les partenaires financiers, etc.  
 
Objectif de la formation : Outiller les bénévoles et salariés pour mettre en place des outils de 
pilotage et les suivre  

Objectifs pédagogiques : 
Construire un reporting efficace de son activité  
Choisir et concevoir des tableaux de bord pertinents 

 
Contenu (à titre indicatif) : 
Connaître les différents types de tableaux de bord et leurs avantages 
Créer une synthèse de données dynamique 
Formuler les calculs du seuil de rentabilité 
Créer des mises en forme conditionnelle  
Illustrer les données par des graphiques simples 
 
Méthode pédagogique : 

Les méthodes pédagogiques sont laissées à l’appréciation du prestataire, qui privilégiera la 
mise en pratique des apports théoriques. Le prestaire prévoira également la mise à 
disposition d’outils encourageant l’appropriation par les participants après le retour au sein 
de leur structure.   

Publics :  Salarié ou bénévole intervenant dans la gestion de sa structure 

Prérequis :  
Savoir construire un tableau sur Excel 
Être familiarisé avec la lecture des données comptables ou financières de sa structure  
 
Date et lieu :   16 mai 2024 à Saint-Germain-en-Laye  

Nombre de participants : 14 participants maximum-1 participant par structure sauf 
dérogation - 

 

Cabinet assurant la formation :  le nom du cabinet sera précisé ultérieurement 


