
 

Améliorer l’expérience bénévole pour dynamiser et fidéliser l’engagement  

 
Des bénévoles motivés et bien accompagnés sont un véritable moteur pour votre structure. 
Dans un atelier convivial et stimulant, découvrez comment améliorer leur expérience pour renforcer 
l’engagement, stimuler la participation et enrichir la vie associative. 

 
Objectifs pédagogiques  
Comprendre les évolutions actuelles du bénévolat (motivations, besoins et attentes) et situer 
votre structure dans ce contexte. 
Comprendre le parcours du bénévole et identifier les moment clés. 
Identifier les principaux leviers de l’engagement bénévole et formaliser les missions des 
bénévoles. 
Identifier et activer les leviers de mobilisation et de fidélisation des bénévoles 
Renforcer la capacité à impliquer les bénévoles dans le projet associatif et sa gouvernance. 
 
Programme :    
Le programme sera ajusté en fonction des attentes des participants 
Matinée : les causes de l’engagement – Généralités et tendances sur le bénévolat – le parcours du 
bénévole – cartographie du bénévolat et attractivité des missions 
Après-midi : Mobilisation et fidélisation – Valorisation, reconnaissance et projet motivants – 
formation, apprentissage et développement de compétences – communication et outils de 
mobilisation – espace de travail et d’implication et collaboration interne – information, influence et 
contribution au projet associatif 
 
Méthodes pédagogiques : Travail en sous-groupe, travail par scénarii, intelligence collective et 
échanges de pratiques, … 
 
Publics attendus :  Responsables bénévolat, direction ou coordination, membres du CA impliqués 
dans le pilotage associatif, salariés en lien avec les bénévoles, et bénévoles référents. 

 

Prérequis : Une connaissance générale du fonctionnement de l’association et de ses bénévoles est 
souhaitée. 
 
Modalités pratiques : L’atelier aura lieu à Epône le 07/10/2026 de 9h30 à 13h et de 14h à 17h30  
 

Nombre de participants :  6 à 12 personnes maximum  

 

Cabinet assurant l’atelier collectif :   Simon Papet Consultant  

 


