GE LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

ENS YVELINES
Appui aux entrepreneurs

Le développement d’une structure passe par la mobilisation des moyens humains. L’équipe
est au coeur du projet. La situation inédite que nous vivons a un impact sur l'activité et sur
les équipes. Il est essentiel de pouvoir mobiliser chacun autour de la relance d’activité.
Antoine de Saint-Exupéry a dit « Etre un homme, c’est sentir, en posant une pierre, que 'on
contribue a béatir le monde » : Contribuer, travailler ensemble permet de construire le travail

collectif et participe a la finalité sociale de I'institution.

Ce collectif vous permettra de réfléchir a vos pratiques professionnelles, vous apportera des

idées pour améliorer la cohésion de vos équipes et assurer la relance de vos activités.

Réfléchir sur son role, ses freins, sa posture au sein de I'équipe

Explorer comment agir en période de crise sanitaire et de relance de I'activité

Faire le lien entre le projet de la structure, le manager et son équipe

Appréhender comment construire des bonnes relations au sein son équipe

Comprendre les fondamentaux de la dynamique de groupe

Managers, Directeurs, Administrateurs

Vouloir entrer dans une démarche réflexive

1 journée en présentiel

Le fonctionnement d’'un groupe

Les ressorts de la motivation

L’organisation et le pouvoir dans une structure de 'ESS

Les pistes pour renforcer la cohésion d’équipe

Les risques et ressources psychosociales en période de crise sanitaire
La gestion des conflits

Travail sur les représentations ; théatre forum/mise en situation ; photolangage ; apports
théoriques
Animé par Karine Subrenat, chargé de mission DLA a BGE Yvelines



