YVELINES
Appui aux enfrepreneurs

YVELINES

P
GE LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

Comment renouveler la gouvernance de son association ?

Contexte :

Une association est une institution qui fonctionne sur les principes d'une gouvernance
démocratique, partagée et désintéressée. Les organes de décisions et pilotages classiques
sont le Conseil d’Administration et le Bureau. L'enjeu est de trouver des administrateurs
bénévoles impliqués et compétents tout au long de la vie de [lassociation.
Mais comment faire ?

Objectifs :

e Aider les structures & préciser leurs besoins en termes de renouvellement de la
gouvernance

e |dentifier avec elles des pistes pour renouveler les administrateurs

e Donner des repéres sur la méthodologie & adopter pour repérer des ressources
bénévoles et les faire adhérer au projet

e Prendre en compte le besoin de compétences de la structure dans la démarche de
renouvellement des administrateurs

e Intégrer un nouvel administrateur dans sa structure

» Donner des informations sur les dispositifs existants (Compte Engagement Citoyen,
congés pour exercer la fonction de responsable bénévole et le Fonds de
développement pour la vie associative ...)

Publics : Bé&névoles ou salarié d'une association

Prérequis : Aucun
Durée : 4 demi-journées en distanciel

Nombre de participants : 4 & 12 participants



