
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023
BGE YVELINES•  Faire des choix 

administratifs, 
juridiques, fiscaux

•  Formaliser son 
business plan

• Tester son activité
•  Acquérir les compétences 

clés entrepreneuriales

•  Savoir utiliser les outils 
numériques pour mieux 
vendre, communiquer, 
gérer

•  Accéder à des 
communautés 
d’entrepreneurs

•  Poursuivre sa montée 
en compétences

•  Recruter son premier 
salarié



De l’émergence d’une idée 
au développement après 
la création, BGE Yvelines 
intervient en appui à 
chaque étape du parcours 
de l’entrepreneur.

À  C H A Q U E  É T A P E
D ’ U N  P R O J E T

CONSEILS 
& EXPERTISE



Au fil des années, la dynamique entrepreneuriale ne faiblit pas : près d’un Français 
sur trois et plus de la moitié des 18-24 ans ont envie de créer une entreprise.
Et ce malgré les incertitudes qui peuvent être un frein à l’initiative : inflation, crise de l’énergie, instabilité 
sociale et politique ou impacts des dérèglements climatiques, sans parler de la guerre à nos portes.

Même si nous partageons l’optimisme des porteurs 
d’initiatives, à BGE Yvelines nous leur apportons 
réalisme et bienveillance. Nous mettons l’accent sur 
l’apprentissage des compétences de base, sur le 
travail sur un prévisionnel d’activité et sur un plan de 
financement réalistes, gages de décisions éclairées.

Les partenaires qui nous font confiance depuis 
de nombreuses années nous permettent de nous 
adresser au plus grand nombre, avec des réponses 
adaptées à la situation de chaque porteurs de projets.
Qu’il soit salarié, éloigné de l’emploi, habitant d’un 
centre-ville ou d’un quartier « politique de la ville », ou 
encore en situation de handicap, nous cernons ses 
besoins et définissons le parcours le plus adapté.

 

L’information des porteurs de projets
BGE Yvelines propose en proximité géographique 
sur l’ensemble du département ses ateliers 
d’information « Réveillez vos envies d’entre-
prendre ! », à raison de 5 ateliers par mois.

Nous déclinons également ces réunions en 
visioconférence.

Ces ateliers accueillent chacun en moyenne une 
15aine de porteurs d’initiatives afin de leur présenter 
les premières informations et la méthodologie de 
création d’activité.
  

La pré-incubation des initiatives 
entrepreneuriales
Avant de prendre la décision de créer son 
entreprise, il est essentiel de pouvoir être 
accompagné dans une première phase de 
réflexion et de confrontation à la réalité.

D’autant lorsqu’on n’a ni la connaissance ni 
l’expérience de l’entrepreneuriat.

La pré-incubation consiste à accompagner 
pour une première étape de travail des 
personnes motivées pour entreprendre et 
ayant déjà une idée / un projet, mais non 
formalisé.

Ce travail permet de renforcer la phase de 
préparation à la création d’entreprise, la 
plus importante pour un public en démarche 
d’information ou qui exprime un intérêt 
circonstanciel ou motivé par une opportunité 
ou déclenché par défaut (de trouver un emploi 
ou de s’épanouir dans son emploi actuel).

Ce parcours de « pré-incubation » comprend 
des temps pédagogiques de face à face en 
individuel, volume temps adapté en fonction 
des besoins, complété de regroupements 
collectifs, et si possible / besoin de temps 
pédagogiques à distance.

Agir pour entreprendre
L A  P R E - I N C U B A T I O N  D E S  I N I T I A T I V E S  E N T R E P R E N E U R I A L E S

RÉPUBLIQUE
FRANÇAISE



Entrepreneur#Leader
L E  P A R C O U R S  D E  L A  C R É A T I O N  D ’ E N T R E P R I S E 
E N  Î L E - D E - F R A N C E

Ce programme proposé par la Région 
Île-de-France et le FSE est séquencé 
en trois phases : construction du 
projet, financement et développement 
de l’entreprise après sa création.
BGE Yvelines intervient sur la première 
et la troisième phase du dispositif.

Entrepreneur#Leader cible les créateurs se 
sentant préparés et ayant pris la décision 
effective d’immatriculer leur entreprise à court 
terme ( < 6 mois).

L’objectif est d’aboutir à l’élaboration du 
business plan. Au cours d’entretiens individuels, 
l’entrepreneur est challengé et accompagné 
pour analyser et déterminer la cible, l’offre de 
service, les prix, la stratégie de communication et 
commerciale, la structure juridique idoine.

Besoins et ressources sont ainsi chiffrés et 
confrontés pour valider un projet cohérent et 
viable.

La synthèse ainsi constituée par le business plan 
mène le porteur de projet à immatriculer son 
entreprise et à lancer sereinement son activité. 
Selon ses besoins, l’entrepreneur entame la Phase 
2 du dispositif pour obtenir des financements.

L’appui du jeune dirigeant en phase 3, jusqu’à 
trois ans après la création, dans le cadre de 
rendez-vous individuels et d’ateliers thématiques 
(« workshops »), lui permet de bénéficier de 
l’expertise des conseillers formateurs de BGE 
Yvelines afin d’ajuster de nouvelles cibles, 
développer son offre ou mettre en place le 
recrutement.

 L’origine de l’idée de Laurie est une déception alors qu’elle préparait son mariage : elle n’a pas trouvé de robe à 
son goût, déçue autant par le choix que par l’accueil qu’on lui réservait.
Elle a ainsi commencé à élaborer son projet de créer un lieu spécialisé dans les robes de mariée de créateurs, 
100% françaises. Elle propose de privatiser son showroom lors des essayages afin de garantir un accompagnement 
personnalisé et adapté à chaque mariée ! 

« J’ai eu la chance de pouvoir intégrer le programme Entrepreneur #Leader proposé par BGE Yvelines, 
ce qui m’a permis d’être accompagnée dans l’élaboration de mon business plan. Mais également par la suite 
de présenter un dossier complet estampillé BGE Yvelines auprès des organismes bancaires ce qui a été d’une 
grande aide pour obtenir des financements. »

LAURIE BECKER
LE JOUR DE NOTRE OUI – BOUTIQUE DE MARIAGE



L’offre de formations de BGE Yvelines
R E N F O R C E R  S E S  C O M P É T E N C E S

BGE Yvelines propose des parcours 
adaptés aux porteurs de projets et 
aux chefs d’entreprise à partir d’un 
diagnostic qui permet d’évaluer les 
besoins et les compétences à acquérir 
ou à développer.
L’approche «compétences» contribue à sécuriser 
le parcours de l’entrepreneur, nos formations 
permettent ainsi de développer les savoirs, 
savoir-faire et savoir-être mais également les 
savoir-agir.

Parce que nous mesurons l’impact des 
compétences entrepreneuriales dans la réussite 
d’un parcours de création/reprise d’entreprise, 
nous permettons à chaque porteur de projet 
de mesurer celles dont il dispose et celles qu’il 
faudra développer.

BGE Yvelines propose des modules 
collectifs adaptés à tous les besoins :
Des ateliers experts et interactifs 
d’une durée de 3h (1/2 journée)
- Les clés pour financer son projet
- Bien s’assurer pour mieux se protéger
- Comprendre la fiscalité de son entreprise
-  Comprendre la protection sociale du chef 

d’entreprise
- Booster son idée
- Pitcher son projet
-  Aventure entrepreneur : dans la peau 

d’un chef d’entreprise
Des modules courts et pragmatiques, 
d’une durée de 7h à 14h (1 à 2 jours)
-  S’initier à la comptabilité et à la gestion 

d’entreprise
- Bien fixer son prix de vente
- Choisir sa structure juridique
- Devenir micro-entrepreneur
- Étudier son marché pour sécuriser son projet
- Savoir négocier pour mieux vendre 
-  Améliorer la visibilité de son entreprise 

sur les réseaux sociaux
Des parcours multi-thématiques 
d’une durée de 35h (5 jours)
- Créer ou reprendre une entreprise
- Créer une micro-entreprise

BGE Yvelines est 
certifiée Qualiopi

Nos parcours de formations 
(35h et plus) sont finançables 
par la mobilisation du
Compte Personnel de Formation

Innovation numérique avec la 
plateforme BGE, véritable espace  
d’apprentissage individualisé



BGE Yvelines propose un parcours 
immersif complet aux créateurs 
d’entreprises, alliant coaching, 
formations, montée en compétences 
et test en grandeur réelle.
Le test d’activité est un véritable accélérateur 
de réussite pour les entrepreneurs, en leur 
permettant d’expérimenter et démarrer leur 
activité dans un cadre sécurisé avant la création 
juridique de l’entreprise.

Après un entretien approfondi sur ses motivations 
et sur le réalisme de son projet, il intégrera un 
parcours de 6 mois renouvelable, lui permettant 
de :
•  Mettre en place sa stratégie commerciale et la 

déployer concrètement,
•  Ajuster son projet aux réalités observées « in 

situ », sur le marché, avec la rencontre de ses 
clients et partenaires,

•  Constituer un fichier de clients fidélisés et 
un carnet de commandes afin d’assurer 
un volume d’activité dès la création de 
l’entreprise,

•  Prendre conscience des différentes fonctions 
entrepreneuriales et se former pour renforcer 
ses compétences de chef d’entreprise 
(rdv de coaching et formations collectives).

CE CADRE LUI PERMETTRA 
DE BÉNÉFICIER :
•  D’un hébergement juridique (permettant de 

facturer sans s’immatriculer),
•  Du maintien de son statut à l’entrée et 

éventuellement de son indemnisation,
•  D’outils de gestion et d’un appui comptable et 

administratif, il sera en parallèle formé sur ces 
sujets,

•  D’une assurance professionnelle,
•  De l’accès à des réseaux professionnels, 

notamment à celui du collectif d’entrepreneurs 
de sa promotion IncubaTest.

En fin de parcours test, le « presque » dirigeant 
récupérera son premier chiffre d’affaires réalisé 
(sous forme de rétribution déduction faite des 
cotisations sociales), et continuera à développer 
son entreprise avec les clients acquis et les 
connaissances qu’il aura capitalisées.

BoutikLab propose une déclinaison de la fonction 
test pour les porteurs de projets de commerce 
sédentaire.
Notre première BoutikLab a été créée dans le 
centre ville de Mantes-la-Jolie, avec le soutien 
de la commune et de la CU GPS&O.

IncubaTest par BGE
T E S T E R  S O N  P R O J E T  A V A N T  D E  S E  L A N C E R

INCUBA
TEST PAR

Développer
le plein potentiel  

des entrepreneur·e·s



BGE Yvelines porte le DLA depuis 
la création de ce dispositif en 2003.
Le DLA propose une offre globale d’appui 
individuel et collectif aux structures de l’économie 
sociale et solidaire qui souhaitent renforcer 
leurs compétences, consolider leurs activités et 
pérenniser leurs emplois.

Il s’adresse à toute structure employeuse d’utilité 
sociale : associations, coopératives, mutuelles, 
fondations et entreprises ayant l’agrément ESUS 
(Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale).

LES OBJECTIFS DU DISPOSITIF LOCAL 
D’ACCOMPAGNEMENT
Favoriser la création, la consolidation, le 
développement et l’amélioration de la qualité de 
l’emploi, par le renforcement du modèle socio-
économique, de l’organisation interne et de la 
gouvernance de la structure accompagnée, au 
service de son projet et du développement du 
territoire.

PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

YVELINES

EN 2023 :
73
STRUCTURES
ACCOMPAGNÉES

115
JOURNÉES
D’INTERVENTION
INDIVIDUELLES OU
COLLECTIVES
FINANCÉES

2 283
EMPLOIS CONCERNÉS

 L’Usine à Chapeaux est une association d’éducation populaire 
implantée et labellisée Centre Social par la Caf des Yvelines depuis 

1993. Elle propose de nombreuses activités et porte plusieurs 
dispositifs tels que la Maison des Jeunes et de la Culture, et réalise 

des actions de soutien à la parentalité, d’accès aux droits, des ateliers 
numériques et d’accompagnement de projets avec les seniors. 

Enfin, l’établissement est labellisé Scène de Musiques Actuelles 
par le ministère de la Culture et accompagne le développement 

de jeunes artistes professionnels sans oublier de valoriser 
l’enseignement musical et la pratique amateur.

« Le DLA78 nous a permis de bénéficier de l’accompagnement 
qui a apporté un regard neuf sur notre organisation interne. 
Nous avions besoin de repenser quelques fiches de poste, de 

revoir certains process, de renforcer les liens avec les professeurs 
d’activités à temps partiel et multi-employeur. Le DLA nous a 

permis cette prise de recul indispensable pour naviguer 
plus sereinement vers l’avenir. »

CLÉMENT PRAUD-RIVIERE
L’USINE À CHAPEAUX – MAISON JEUNES ET CULTURE



CRÉA-
TEURS

D E  R I C H E S S E S

Les premiers juges de 
nos actions sont ceux 
qui en ont bénéficié, 
c’est pourquoi nous 
leur donnons la parole.
Nous vous laissons 
découvrir
quelques-uns des 
parcours (extra)
ordinaires que nous 
avons accompagnés 
en 2023.



Nos chiffres montrent que les potentiels 
entrepreneurs sont partout et qu’il n’y a pas de 
déterminisme social à la création d’entreprise.
Cette conviction se traduit par une diversité 
des profils accompagnés. En 2023, les femmes 
sont toujours majoritaires dans les publics 
BGE Yvelines : 53% alors qu’elles sont 32% en 
moyenne nationale*.

45% des personnes accompagnées sont 
enregistrées comme demandeurs d’emploi contre 
20 à 28% des créateurs au niveau national**. 
On note également l’attention spécifique de BGE 
Yvelines aux entrepreneurs des quartiers (13%), 
mais aussi au public senior (22% de plus de 
50 ans) et aux plus jeunes (15% de moins de 
30 ans).

*source infogreffe **source INSEE

Montée en compétences
Environ 50% des porteurs de projets accompagnés par BGE Yvelines
créent leur entreprise.
Les autres ne créeront pas, ou pas tout de suite…

Aussi nous veillons à ce que nos parcours pédagogiques contribuent 
concrètement à leur montée en compétences et ainsi à leur évolution 
professionnelle, quelle qu’elle soit.
La diversité des profils qui nous sollicitent nous oblige à cette exigence.
La création et le développement d’entreprises et d’emplois pérennes 
restent notre objectif.

Profil du public BGE Yvelines

37 %
bac 
et infra bac

13 %
issus de quartiers 
prioritaires 
de la ville

16 %
de porteurs 
de handicap 22 %

de plus de 50 ans

5 %
moins de 26 ans

15 %
moins de 30 ans

45 %
de demandeurs 
d'emploi

53 %
de femmes



 C’est en tant que directeur d’agence d’une société d’évènementiel que 
Damien fait un constat alarmant : 95% des matériaux qui composent les stands 
d’un salon professionnel sont jetés ! Le recyclage n’est pas une solution dans ce 
cas, il lui vient donc l’idée d’agir à la source, le meilleur déchet étant celui qu’on 
ne produit pas. Il conçoit ainsi son projet de créer une agence de design et de 
location de stands de qualité, modulables et écoresponsables en bois, o!rant 
ainsi une alternative écologique aux stands traditionnels. Il a démarré avec 3 
salariés et son plan de développement prévoit la création a minima de 5 salariés 
supplémentaires.
Le projet de Damien est lauréat Île-de-France Talents BGE, sélectionné par un 
comité d’experts, et fait l’objet d’une valorisation nationale dans le cadre d’une 
web-série.

« BGE Yvelines m’a fourni une aide précieuse et des conseils essentiels pour 
la rédaction de mon business plan. L’accompagnement a permis d’aborder 
chaque étape avec une motivation renouvelée. De plus, l’approbation de 
mon business plan par une entité telle que BGE a été un véritable gage de 
confiance, tant pour moi en tant qu’entrepreneur que pour les partenaires 
financiers envisagés pour la suite de mon aventure. »

DAMIEN FEUGEAS
GO WOOD EVENT – AGENCE DE DESIGN DE STAND ÉCORESPONSABLE

 Chez Run Green, vous trouverez avant tout des chaussures 
mais aussi des vêtements, des accessoires pour le trail, des produits 
connectés et un coin nutrition. Après avoir travaillé de longues années 
comme manager aux Galeries Lafayette à Paris, Myriam a souhaité se 
lancer dans ce nouveau projet en intégrant un groupement de magasins 
indépendants Run Green qui propose des marques respectueuses 
de notre environnement (matières naturelles, recyclées, filières de 
production courtes…).

« L’accompagnement de BGE Yvelines m’a permis de rentrer dans 
un cercle vertueux pour préparer mon projet en suivant les étapes. 
Ainsi, j’ai pu être mise en relation avec les bons interlocuteurs aux 
bons moments. J’ai bien le sentiment d’avoir gagné du temps grâce 
à mon conseiller. Je suis très contente de l’accompagnement et de 
là où j’en suis aujourd’hui, presque 2 ans après, avec des résultats 
légèrement au-dessus de mon prévisionnel... »

MYRIAM DOLE
RUN GREEN MANTES – MAGASIN DE SPORT

 Assistante dentaire, Cécile a été témoin du nombre 
important de patients et d’urgences à gérer, lié à l’absence de 
gestes de prévention. Ce constat fut à l’origine de son projet : 
proposer des prestations de prévention bucco-dentaire. 
Son idée était d’organiser des ateliers ludiques de 
sensibilisation, en plus de proposer un service d’entretien 
préventif afin d’éviter les complications bucco-dentaires. 
Idée qu’elle a exposée à son conseiller BGE Yvelines qui l’a 
accompagnée dans la réalisation de son projet. 

« L’accompagnement de BGE Yvelines m’a permis de 
monter mon dossier et m’a mis en lien avec l’AGEFIPH, 
organisme qui aide les travailleurs avec handicap, afin de 
bénéficier d’un appui financier »

CÉCILE BRUNEAU 
ASC DENTAIRE – PRÉVENTION BUCCO-DENTAIRE

+ 90%
de satisfaction
de nos principaux 
programmes

Retrouvez + de 100 portraits d’entrepreneurs 
accompagnés par les conseillers formateurs

de BGE Yvelines au fil des années en
scannant le QR code ci-contre



 Tristan a toujours travaillé dans le domaine de l’assurance, 
jusqu’à élaborer un projet avec son associé Damien : le regroupement 
de contrats pour des particuliers. L’entreprise propose à ses clients 
de regrouper facilement leurs contrats d’assurances pour leur o!rir 
simplicité, transparence et des économies importantes ( jusqu’à 
30%). Ils font l’analyse de tous les contrats détenus par un client et 
recherchent la compagnie d’assurance qui sera capable d’avoir au 
moins l’équivalence de garanties mais pour l’ensemble des contrats.

« La phase de création d’entreprise est une phase 
particulièrement complexe à appréhender car elle nécessite pour 
les chefs d’entreprise d’être expert en tout et de tout connaitre. 
Ce que je suis venu chercher à BGE Yvelines, c’est la capacité 
à pouvoir prendre de la hauteur avec un suivi continu, et 
aborder des sujets aussi vastes que les financements, les aspects 
juridiques, etc. »

TRISTAN DE LA MARTINIERE ET DAMIEN MORDAQUE
GIVA REGROUPEMENT ASSURANCES – CONSEIL EN ASSURANCE

 L’association « Dans tes pas » a été créée en 2020, et a ouvert 
en septembre 2023 à Versailles un établissement scolaire adapté 
aux jeunes ayant une déficience intellectuelle. Nicolas HITTIN 
et son épouse Agnès, fondateurs de la structure, se sont lancés 
dans ce projet après avoir vécu une expérience di"cile pour la 
scolarisation de leur fille porteuse d’une trisomie 21. L’école 
accueille actuellement 6 jeunes de 12 à 18 ans et leur permet 
de suivre le socle commun de l’Éducation Nationale tout en 
proposant un apprentissage scolaire individualisé afin de donner 
aux enfants les outils nécessaires à leur future vie d’adulte. 
L’objectif de l’association est de proposer un projet évolutif et 
adapté à chaque élève afin de leur permettre de développer toutes 
leurs capacités, et de renforcer leur confiance en soi.

« L’accompagnement du DLA78, nous a permis de rédiger 
le projet associatif et de poser et reprendre les bases 
administratives de notre association. Nous avons mis en 
place des outils pour le suivi des objectifs sur les 3 prochaines 
années. L’accompagnement a permis également de retravailler 
les statuts et le règlement intérieur, afin de créer des bases plus 
solides et plus adaptées au développement de l’association. »

NICOLAS ET AGNÈS HITTIN
DANS TES PAS – ÉCOLE INCLUSIVE ET ADAPTÉE

 Daniel a créé Papillote, un restaurant bistronomique / salon de 
thé à Chatou, qui propose également un service de traiteur à domicile 
ou pour des évènements. Tous les plats sont faits maison et le chef 
ne cuisine qu’à partir de produits frais principalement proposés par 
des producteurs locaux. Papillote utilise des emballages entièrement 
recyclables ou fabriqués à partir de matériaux biodégradables pour 
son service traiteur. Daniel a réussi à allier qualité culinaire et respect 
de l’environnement, avec un succès qui se confirme : son restaurant ne 
désemplit pas depuis son ouverture en mars 2024 !

« L’accompagnement nous a permis de comprendre les enjeux et 
la stratégie que nous devions adopter pour démarrer au mieux 
notre activité. Les conseils apportés nous ont véritablement permis 
d’avancer à tout niveau. Et malgré ce démarrage et la fin d’une 
mission réussie pour BGE Yvelines, nous sollicitons encore notre 
conseiller afin d’avoir son opinion toujours très pertinente pour 
nos futurs projets. Merci à la BGE pour cet accompagnement 
professionnel et e!cient ! »

DANIEL MASLAC
PAPILLOTTE – RESTAURANT BISTRONOMIQUE



1425
personnes accueillies
et orientées, leurs
projets diagnostiqués

743
projets accompagnées
dans la durée

ATHENA BGE Yvelines - 6 avenue de la Mauldre
ZA de la Couronne des Prés - 78680 Épône
Tél. : 01 30 91 32 32
accueil@bge78.fr - www.bge78.fr  

L’année 2023 en chiffres
DÉCLENCHER
L’INITIATIVE
•  Envisager la création 

d’entreprise comme 
une possibilité

•  Travailler sur ses 
motivations grâce 
au partage d’expériences

•  Comprendre 
les conditions de 
faisabilité d’une 
entreprise   

FORMER AU MÉTIER
DE DIRIGEANT
•  Construire son parcours 

de formation sur mesure
•  Participer à des 

ateliers thématiques 
(financement, assurance, 
fiscalité, protection 
sociale, pitch, etc.)

•  Se former à l’ensemble 
des compétences 
indispensables au 
« métier » de chef 
d’entreprise 
(comptabilité-gestion, 
juridique, étude de 
marché, commercial, 
communication, etc.)

STRUCTURER,
OUTILLER, TESTER
• Valider la viabilité du projet
•  Penser la stratégie 

commerciale 
(offre, prix, distribution) 
et le plan de  
communication

•  Faire des choix 
administratifs, 
juridiques, fiscaux

•  Formaliser son 
business plan

• Tester son activité
•  Acquérir les compétences 

clés entrepreneuriales

DÉVELOPPER
ET FAIRE RÉUSSIR
•  Trouver des solutions 

d’hébergement
•  Asseoir sa stratégie 

commerciale
•  Faire des bilans de la 

situation de son entreprise, 
revoir sa stratégie

•  Savoir utiliser les outils 
numériques pour mieux 
vendre, communiquer, 
gérer

•  Accéder à des 
communautés 
d’entrepreneurs

•  Poursuivre sa montée 
en compétences

•  Recruter son premier 
salarié

323
entreprises
créées

Merci à nos partenaires !
BGE Yvelines a pu développer ses actions au service de la création et du développement d’entreprises depuis 1993 grâce 
au soutien et à la confiance renouvelés chaque année de ses partenaires.

614
chefs d’entreprises
accompagnés dans
leur développement

RÉPUBLIQUE
FRANÇAISE


